






















































ART. 4.- DOMICILIO 

Se debe determinar cuál es el órgano 
competente para la creación, supresión y traslado 
de sucursales, especificando si es el Consejo de 
Administración o la Junta Gral. 

AR T . 16 . - f ) , g ) , k ) , ñ ) 

Respecto de las facultades señaladas en 
estos apartados a la Junta General, se requiere 
sean remitidas al Consejo de Administración, 
otorgando respecto a la letra k) la facultad de 
vender el inmueble. En cuanto a la letra ñ) 
suprimirla o especificar en su caso una cantidad 
fija y el porcentaje, pués no puede quedar 
indeterminado conforme se señala en el art. 130 
de la Ley de Sociedades. Por tanto si la 
intención es que no sea remunerado deberá 
precisarse sin más. 

ART. 27.- g) 

Se ha de suprimir el siguiente texto: 
" ... o en cualquier persona, aunque no tenga 

la cualidad de consejero ... " 
Se motiva tal supresión por no ser 

delegables en terceras personas tales facultades. 

ARTS. 35. bis-a) y siguientes: 

En otro orden se interesa la corrección de 
la numeración suprimiendo los nums. 35 bis-a) y 
35 bis-b), que pasarían a ser los numeros 36 y 
37, modificando su orden en los siguientes 
artículos. 

Igualmente, interesa el Sr. Notario, que se 
designe como representante de la Corporación a 
los efectos de elevar a escritura pública la 
constitución de la Sociedad Anónima HOTEL SANTA 
CATALINA, sólo al alcalde D. Emilio Mayoral 
Fernández, facultándole ampliamente para las 
modificaciones y correcciones que sean oportunas, 
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la y posterior 

Por último, tanto por el Sr. Notario como 
por el Sr. Registrador, se solicita que por la 
Junta Constituyente se proceda al nombramiento de 
los Sres. Consejeros designándolos en su 
totalidad. 

Al propio tiempo se ha de dar cuenta al 
Pleno, del acuerdo de la Comisión de Gobierno de 
fecha 16.03.93 por el que se acordó iniciar 
expediente de no sujeción a ninguno de los dos 
impuestos IGIC y el de Transmisiones 
Patrimoniales y actos Jurídicos Documentados a 
presentar en la Dirección General de Tributos de 
la Consejería de Economía y Hacienda, para su 
aprobación por el Pleno. 

En su consecuencia, y siendo tales 
modificaciones de carácter sustancial y 
competencia en todo caso de la Junta General, 
vengo en proponer al AYUNTAMIENTO PLENO la 
siguiente propuesta de acuerdo que se redacta en 
pliego adjunto. 

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de Marzo de 
1.993." 

De conformidad con el anterior informe se 
adoptaron los siguientes acuerdos: 

1) Modificación puntual de diversos 
artículos de los Estatutos Sociales, por 
sugerencia del señor Registrador Mercantil y Sr. 
Notario. 

Visto el informe emitido por el Sr. Jefe del 
Servicio de Patrimonio de fecha 17.3.93, por el 
que se sugieren las modificaciones de los 
Estatutos que han de regir la Sociedad Anónima 
HOTEL SANTA CATALINA en proceso de constitución, 
que fueron aprobados por acuerdos plenarios de 
fecha 27.11.92 y 2.2.93 y visto asímismo el 
acuerdo de la Comisión de Gobierno de fecha 
16.03.93, se acuerda la modificación de los 
Estatutos, quedando redactados los articulas que 
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les afectan de la siguiente forma: 

ART. 2 - OBJETO: 

Se suprime de su redacción el siguiente 
párrafo: 

" ... y cuantas otras actividades puedan 
considerarse compatibles con la principal ... " 

ART. 4 - DOMICILIO: 

Se acuerda añadir a dicho articulo el 
siguiente texto: 

" ... , asi como la creación, supresión o 
traslado de las sucursales, agencias o 
delegaciones que el desarrollo de la actividad de 
la empresa hagan necesario o conveniente. 

'ART. 16 

Se suprimen los apartados f), g), k) y ñ), 
corrigiéndose la enumeración de los apartados h), 
i), j), 1), rn) y n) que pasarán a ser 
respectivamente los designados con las letras f), 
g), h), i), j), k). 

ART. 22 

Se añade al primer párrafo el siguiente 
texto: 

" ... , dichos cargos de consejeros no serán 
retribuidos." 

ART. 27 

Se introducen nuevos apartados y se corrige 
el orden de su enumeración de la forma siguiente: 

Se mantienen las letras a), b) y e). 
Se añaden y enumeran correctamente los 

siguientes: 
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•'" Notarias, Registros y toda clase de oficinas 

públicas o privadas, Autoridades u Organismos del 
Estado, Provincia o Municipio o Entes 
Autonómicos, en asuntos civiles, penales, 
administrativos, laborales, fiscales y 
cualesquiera otros que existan o se creen en 
todos sus grados, jurisdicciones e instancias; 
promover, instar, seguir, contestar y terminar, 

I 
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como actor, solicitantes, coadyuvante, demandado, 
oponente o en cualquier otro concepto, toda clase 
de expedientes, actas, manifestaciones, 
reclamaciones, quejas y recursos, incluso de 
casac1on, con facultad de formalizar 
ratificaciones personales, desistimiento, 
allanamientos y absolver posiciones". 

e).- Las operaciones de crédito o préstamo 
de cualquier clase que fuese preciso concertar 
para la mejor dotación o funcionamiento de los 
servicios en todos sus aspectos, cuando su 
cuantía exceda de veinte millones de pesetas. "y 
comerciar, dirigir y administrar negocios 
mercantiles e industriales relacionados con el 
objeto social, realizando cualesquiera actos 
relativos al tráfico mercantil, tomar parte en 
concursos o subastas de cualquier tipo y 
organismo, públicos o privados, formulando 
propuestas, reservas y protestas, aceptando 
adjudicaciones; constituitr fianzas de cualquier 
tipo o clase; constituir, prorrogar, disolver, 
modificar y liquidar toda clase de sociedades de 
objeto análogo, ejercitar en ellas los derechos 
y obligaciones inherentes a la cualidad de socio 
y aceptar y desempeñar cargos en las mismas." 

f).- Adquirir o enajenar, permutar, 
hipotecar y en general, cualesquiera otros actos 
de gravámen o disposición de bienes inmuebles. 

g) .- Información 
situación de tesorería y, 
de la Sociedad. 
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h).- Informar cuantos asuntos le sean 
solicitados por los órganos municipales 
competentes o por los respectivos órganos 
sociales de la empresa. 

i).- Elevar a la Junta General la propuesta 
de plantilla del personal y sus retribuciones y 
nombrar y cesar a dicho personal, dentro de los 
límites de plantilla y retribuciones previamente 
aprobados por la Junta, dando cuenta a ésta 
posteriormente. 

j) .- Ejercer las facultades que expresamente 
le delegue la Junta General y delegar en los 
Consejeros Delegados aquellas facultades cuando 
así se le autorice por la Junta, sin perjuicio de 
los poderes que pueda otorgar el Consejo. 

k) .- Llevar a la práctica los acuerdos de la 
Junta General. 

ARTS. 35 bis-a) y siguientes: 

Se enmienda la numeración de estos artículos 
suprimiendo los nums. 35 bis-a), y 35 bis-b), que 
pasarán a ser los nums. 36 y 37, modificando el 
orden de los art. siguientes. 

Consecuentemente se acordó aprobar el nuevo 
texto de los Estatutos Sociales, una vez 
incorporadas las anteriores modificaciones, 
quedando los mismos con la siguiente redacción, 
transcribiéndose integra y literalmente: 

"ESTATUTOS DE "HOTEL SANTA CATALINA, S.A." 

T I T U L O I 

DENOMINACION,OBJETO, DURACION Y DOMICILIO. 

Articulo lº.- Denominación 
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Articulo 2º - Objeto 

Constituye su objeto social: 

a).- La realización, gestión y explotación de toda 
clase de actividades comerciales, industriales, de 
prestación de servicios de toda indole que se refieran a 
la hosteleria en general y, concretamente, al estudio, 
promoción montaje, gestión, explotación, administración 
o arrendamiento de empresas dedicadas a materias de 
hosteleria, tales como hoteles, restaurantes, cafeterias, 
bares y otros establecimientos similares, sala de 
espectaculos o fiestas, incluida la explotacion de 
casinos de juego o similares. 

,; 

b).- Tomar o ceder en arrendamiento o por cualquier 
otro titulo, total o parcialmente, bienes inmuebles o 
explotaciones para el ejercicio de las actividades 
especificadas en el epigrafe a) precedente. 

e).- Las actividades integrantes del objeto social 
podran ser desarrolladas, total o parcialmente, de modo 
indirecto, mediante la titularidad de acciones o de 
participaciones en Sociedades con objeto identico o 
analogo. 

Artículo JQ - Duración 

1.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, 
procediéndose a su disolución en los casos previstos en 
la Ley y cuando así lo acuerde la Junta General 
Extraordinaria debidamente convocada y celebrada con 
arreglo a l9s preceptos estatutarios y legales. 

2. - La fecha de otorgamiento de la eser i tura de 
constitución, será considerada a todos los efectos, como 
la de comienzo de sus operaciones. 

7 



Artículo 4Q - Domicilio 

La Sociedad tiene su domicilio social en Las Palmas 
de Gran Canaria, calle de León y Castillo, 270, Código 
Postal 35005, correspondiendo al Consejo de 
Administración, el acuerdo de traslado del domicilio 
social dentro de la misma población, asi como la 
creación, supresión o traslado de las sucursales, 
agencias o delegaciones que el desarrollo de la actividad 
de la empresa hagan necesario o conveniente. 

TITULO II 

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES 

Artículo 5Q - Capital 

El capital social se fija en 2.224.598.500,- de 
pesetas, íntegramente suscrito y desembolsado por el 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. 

Articulo 6Q - Acciones 

1.- El capital social estará representado por 100 
(cien) acciones nominativas, de una única clase y serie, 
de 22.245.985,- pesetas de valor nominal cada una, 
y se incorporarán a un solo titulo, que contendrá las 
menciones a que alude el articulo 53 del Decreto 
Legislativo 1564 / 1989, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Sociedades Anónimas. 

2.- Las acciones son indivisibles. El regimen de 
copropiedad y la constitución de derechos reales sobre 
las acciones, será el establecido en los artículos 66 y 
siguientes de la Ley de Sociedades Anónimas. 

3.- La Junta General, mediante la modificación de 
éste artículo, podrá acordar la emisión de tipos 
múltiples, procediendo a la sustitución de los ya 
emitidos. 

Artículo 7g - Suscripción 

La suscripción del titulo a que se refiere el 
articulo 6Q, se efetuará por el Presidente del Consejo de 
Administración. 
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Artículo 9Q - Aumento o disminución del Capital 
Social 

El Capital social podrá ser aumentado o disminuido, 
de conformidad con la legislación vigente y los presentes 
Estatutos. 

Artículo 10º - Otros medios de financiación 

La Sociedad, como medio de financiación, podrá 
emitir series numeradas de obligaciones, bonos u otros 
valores mobiliarios acreditativos de deuda, en las 
condiciones señaladas por la legislación al efecto 
aplica.ble. 

TITULO III 

FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y SUS ORGANOS 

Artículo 11º - Organos 

El régimen, 
representación de la 

a).- A la Junta 
b).- Al consejo 
e).- El Gerente 

gobierno, administración y 
Sociedad competen: 
General, Ordinaria y Extraordinaria 
de Administración. 

Artículo 12º - Junta General: normas generales 

La Junta General la constituirá el 
Pleno, integrado por todos los concejales, 
de Junta General de la Sociedad. 

Ayuntamiento 
en funciones 

Artículo 13º - El Funcionamiento del Ayuntamiento 
Pleno constituido en Junta General, se regirá, en cuanto 
al procedimiento y adopción de acuerdos, por los 
preceptos en cada momento vigentes de la legislación de 
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Régimen Local, aplicándose para las restantes cuestiones 
sociales las normas de la Ley de Sociedades Anónimas. 

Artículo 14º El Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ostentará la 
Presidencia de la Junta General y del Consejo de 
Administración. No obstante, esta última podrá ser 
delegada en un concejal del citado Ayuntamiento. 

Artículo 15º - La Secretaría de la Junta General 
corresponde al Secretario de la Corporación o a quién 
legalmente le sustituya. 

Artículo 16º La Junta General, además de 
cualesquiera otras atribuidas por la Ley de Sociedades 
Anónimas, tendrá las siguientes facultades: 

a).- Nombrar, remover y cesar a los miembros del 
Consejo de Administración, así como al Gerente y fijar su 
remuneración. El nombramiento del Gerente se realizará a 
favor de persona especialmente capacitada, a propuesta 
del Consejo de Administración. 

b).- Modificar los Estatutos Sociales. 

e).- Acordar el aumento o disminución del capital 
social. 

d).- Emitir obligaciones. 

e).- Aprobar el Inventario, balance anual, informe 
de gestión, cuenta de pérdidas y ganancias y aplicación 
de los resultados de cada ejercicio económico. 

f).- Ratificación de cualesquiera otras propuestas 
del Consejo de Administración que sea necesario conforme 
a los presentes Estatutos. 

g) .- Fijación de los salarios del personal que 
integre la plantilla de la empresa, aprobación de ésta y, 
en su caso, la aprobación o no de cualesquiera convenios 
colectivos. 

h).- Aceptar donaciones. 

i) .- Atribución al Consejo de Administración de 
cualesquiera otras facultades que, además de las 
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k).- Delegar en el Presidente, o en el Consejo las 

facultades que tiene atribuídas la Junta en el epígrafe 
h) . 

El Acta de la Junta General podrá ser aprobada por 
las dos formas previstas en el artículo 113 del Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas. 

Artículo 17º La Junta General celebrará sus 
sesiones en las Casas Consistoriales. 

En caso de fuerza mayor podrá habilitarse otro 
edificio o local a estos efectos, que será acordado en la 
convocatoria de Junta General o en resolución previa del 
Presidente, notificada a todos sus componentes. 

Artículo 18º - Corresponde al Presidente de la Junta 
convocar todas las sesiones, acompañándose a las 
convocatorias el Orden del día de los asuntos a tratar, 
detallado, y los borradores de actas de sesiones 
anteriores pendientes de aprobación. En el Orden del día 
de las sesiones ordinarias se incluirá siempre el punto 
de ruegos y preguntas. 

Las Juntas han de convocarse, al menos, con dos días 
hábiles de antelación, salvo las extraordinarias que lo 
hayan sido con carácter urgente, cuya convocatoria con 
ese carácter deberá ser ratificada por el Pleno. 

Artículo 19º - Para la válida constitución de la 
Junta General se requiere la asistencia de un tercio del 
número legal de miembros de la Corporación, que nunca 
podrá ser inferior a tres. Este quorum deberá mantenerse 
toda la sesión. En todo caso se requiere la asistencia 
del Presidente y del Secretario de la Junta o de quienes 
legalmente les sustituyan. 

Si en primera convocatoria no existiera el quorum 
necesario expresado anteriormente, se entenderá convocada 
la ses1on automáticamente a la misma hora, dos días 
después. Si tampoco entonces se alcanzase el quorum 
establecido, la Presidencia dejará sin efecto la 
convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos 
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incluídos en el Orden del día para la primera sesion que 
se celebre con posterioridad, sea ordinaria o 
extraordinaria. 

Articulo 202 - Afectarán a los miembros de los 
órganos sociales de gobierno y administración de la 
Sociedad, las capacidades e incompatibilidades 
reglamentadas en la legislación en vigor, especialmente 
concretadas en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, 
del Régimen Electoral General; Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas; y el Decreto 598/85, 
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de 
los Entes, Organismos y empresas dependientes. 

Articulo 21º - Administración de la Sociedad. 

La Sociedad será regida y administrada por el 
Consejo de Administración, el cual asume, además, la 
representación social, teniendo plenitud de facultades de 
dirección, gestión y ejecución, respecto de la Empresa, 
dentro de las normas estatutarias y de los preceptos de 
la legislación mercantil, sin perjuicio de las que se 
reservaren a la Corporación como Junta General. 

Articulo 222 - El Consejo de Administración estará 
integrado por nueve miembros, llamados consejeros, que 
serán libremente designados por la Junta General entre 
personas especialmente capacitadas y por períodos de 
cuatro años, dichos cargos de consejeros no serán 
retribuidos. 

Los miembros de la Corporación podrán formar parte 
del Consejo de Administración hasta un máximo del tercio 
del mismo. No obstante, cesarán automáticamente quiénes, 
habiendo sido designados como miembros de la Corporación, 
perdieran tal condición. Los restantes miembros podrán 
ser reelegidos, así como los concejales adscritos al 
mismo en tanto sigan conservando la referida calidad.· 

La renovación se hará parcialmente, por sorteo, cada 
dos años, cesando, en la primera renovación, la mitad de 
los consejeros si su número fuese par y la mitad mas uno 
si su número fuese impar. 

El cargo de consejero es también renunciable y 
revocable. 
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El mandato del consejero elegido para cubrir el 
puesto vacante terninará en la misma fecha en que debía 
finalizar el de aquel a que sustituye. 

El Consejo podrá designar las personas que hayan de 
ocupar las vacantes, hasta tanto se reúna la primera 
Junta General. 

Artículo 24º - El Presidente es el Organo Ejecutivo 
del Consejo de Administración y además de las facultades, 
derechos y funciones que le otorgan la legislación y los 
Estatutos o le sean delegadas por la Junta General o el 
Consejo, representa a la Sociedad en juicio y fuera de 
él, pudiendo comparecer ante toda clase de Juzgados y 
Tribunales, Estado, Corporaciones, Comunidades Autónomas 
y demás entes públicos, o ante toda clase de personas 
privadas, físicas o jurídicas, incluso el Banco de España 
y sus sucursales. Puede asímismo, otorgar las 
sustituciones precisas para el cumplimiento de tales 
fines. 

Llevará la firma social, pudiendo delegarla en dos 
de los Consejeros conjuntamente o en uno sólo de los 
Consejeros si el Consejo así lo autorizare. 

Artículo 25º - El consejo de Administración nombrará 
un Secretario, que tendrá como funciones privativas la 
redacción y autorización de las actas de las sesiones del 
mismo y la expedición de certificados de ellos, con el 
visto bueno del Presidente. 

Artículo 26º - A propuesta del Presidente de la 
Sociedad, podrá nombrarse por la Junta General un 
Vicepresidente, Concejal, que ejercerá las funciones que 
en él delegue el Presidente. El vicepresidente asumirá 
la Presidencia del Consejo de Administración y todas las 
funciones del Presidente, en los casos de ausencia, 
vacante o enfermedad de éste. 
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Artículo 27Q - El Consejo de Administración, de 
conformidad con lo previsto en las disposiciones legales, 
regirá y administrará la Sociedad con plenitud de 
facultades de representación, dirección y gestión. 

Especialmente, 
competencias: 

están atribuídas las siguientes 

a).- Establecimiento del presupuesto, memoria, 
balance, cuenta de pérdidas y ganancias y demás asuntos 
que deban ser sometidos a la Junta General, a modo de 
preparación de la misma. 

b).- Estudio 
créditos y demás 
Ayuntamiento. 

de propuestas sobre 
cuestiones que eleve o 

subvenciones, 
solicite del 

e).- Sobre los planes generales de establecimiento 
y reforma de los servicios y actividades que integran el 
objeto de la sociedad. 

d).- La transacción judicial o extrajudicial y el 
allanamiento o desestimiento de acciones judiciales. "Y 
por ende, comparecer en Juzgados, Tribunales, Juzgados de 
lo Social, Fiscalías, Sindicatos, Delegaciones, Jurados, 
Comisiones, Notarías, Registros y toda clase de oficinas 
públicas o privadas, Autoridades u Organismos del 
Estado, Provincia o Municipio o Entes Autonómicos, en 
asuntos civiles, penales, administrativos, laborales, 
fiscales y cualesquiera otros que existan o se creen en 
todos sus grados, jurisdicciones e instancias; promover, 
instar, seguir, contestar y terminar, como actor, 
solicitantes, coadyuvante, demandado, oponente o en 
cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, 
actas, manifestaciones, reclamaciones, quejas y recursos· 
incluso de casac1on, con facultad de formalizar· 
rat~ficaciones personales, desistimiento, allanamientos 
y absolver posiciones." 

e). - Las operaciones de crédito o préstamos de 
cualquier clase que fuese preciso concertar para la mejor 
dotación o funcionamiento de los servicios en todos sus 
aspectos; "y comerciar, dirigir y administrar negocios 
mercantiles e industriales relacionados con el objeto 
social, realizando cualesquiera actos relativos al 
tráfico mercantil, tornar parte en concursos o subastas de 
cualquier tipo y organismo, públicos o privados, 

14 



, 0B5503385 
Exc " lnfl!l!la;~e Las Palmas de 6rao taoaria 
~ 
~ NJO 

--,~ 
-~ 
-:, 

propuestas, aceptando >­
.. :<C 

ó aciones; constituir fianzas de cualquier tipo o 
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a la cualidad de socio y aceptar y desempeñar cargos en 
las mismas." 

f).- Adquirir o enajenar, permutar, hipotecar y en 
general, cualquiera otros actos de gravamen o disposicion 
de bienes inmuebles. 

g) . - Información periódica sobre la situación de 
tesorería y, en general, financiera de la Sociedad. 

h).- Informar cuantos asuntos le sean solicitados 
por los órganos municipales competentes o por los 
respectivos órganos sociales de la empresa. 

i). - Elevar a la Junta General la propuesta de 
plantilla del personal y sus retribuciones y nombrar y 
cesar a dicho personal, dentro de los límites de 
plantilla y retribuciones previamente aprobados por la 
Junta, dando cuenta a ésta posteriormente. 

j) . - Ejercer las facultades que expresamente le 
delegue la Junta General y delegar en los Consejeros 
Delegados aquellas facultades cuando así se le autorice 
por la Junta, sin perjuicio de los poderes que pueda 
otorgar el Consejo. 

k).- Llevar a la práctica los acuerdos de la Junta 
General. 

Artículo 28º - Podrán asistir a todas o algunas de 
las reuniones de los Organos de Gobierno de la Sociedad, 
con voz y sin voto, aquellas personas que, siendo 
requeridas, pueden aportar experiencia y conocimientos 
con respecto al objeto social que tiene atribuído. 

Artículo 29º El Consejo de Administración se 
reunirá en cuantas ocasiones lo convoque el Presidente o 
quien haga sus veces; o a solicitud de la mayoría de los 
consejeros, no pudiendo en este segundo supuesto 
demorarse la celebración del Consejo más de quince días 
desde que hubiera sido solicitada. 
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Las reuniones tendrán lugar, de ordinario, en el 
domicilio social, pero igualmente podrán celebrarse en 
otra sede que determinará el Presidente y que señalará en 
la correspondiente convocatoria. 

Artículo 302 El Consejo quedará válidamente 
consti tuído cuando concurran a la ses ion, presentes o 
representados, la mitad mas uno de sus componentes.9 
Los Administradores podrán hacerse representar en las 
sesiones del Consejo por otro miembro del mismo, pero 
ninguno podrá poseer más de dos representaciones. La 
representación se conferirá por carta dirigida al 
Presidente o Secretario de la Sociedad. 

Artículo 312 - Los acuerdos se adoptarán por mayoría 
de los consejeros concurrentes a la sesión, sin perjuicio 
de las mayorías cualificadas que exijan las disposiciones 
legales. 

Artículo 322 - Los consejeros desempeñarán su cargo 
con la diligencia y lealtad obligadas por las normas 
morales y legales, y responderán frente a la Sociedad, 
accionistas y acreedores del daño causado por actos 
contrarios a lo establecido legalmente o en los 
Estatutos. Estarán exentos de responsabilidad los 
administradores que hayan salvado su voto, oponiéndose 
expresamente. 

Artículo 332 Los acuerdos del Consejo se 
consignarán en el Libro de Actas prevenido a estos 
efectos, las cuales serán firmadas por el Presidente y el 
Secretario. 

Artículo 34Q El asesoramiento jurídico de la 
Sociedad, si legalmente procediese o así se acordase, 
correspondrá a la persona Licenciada en Derecho que el 
Consejo de Administración disponga. 

Artículo 352 - El Consejo de Administración podrá 
designar de su seno uno o más consejeros delegados. 
También corresponde a este Organo su separación. Tendrán 
las facultades que le delegue el Consejo de 
Administración y que no sean legalmente indelegables. 
Actuarán solidaria e indistintamente, salvo que el 
Consejo al hacer la delegación disponga que actúen varios 
de ellos mancomunadamente en cuanto todas o algunas de 
las facultades que delegue. 
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E ·~ Articulo 3 6. - E e por la Junta 
--- erteral, a propuesta del Consejo de Administración entre 
1 rpersonas especialmente capacitadas, y le competen las 

.;..; ftlnciones indicadas en el art. 3 7. El cargo será 
. y,·(;r'etr~b':1ído y, al designarlo, la Junta establecerá las 
-~,_;;.,,~ condiciones en que haya que desempeñarlo 

y facultará al Presidente del Consejo para la suscripción 
del contrato por el plazo que se establezca, cuyo período 
no podrá ser superior al de cuatro años, sin perjuicio de 
que, al finalizar el término que se fije, éste pueda ser 
prorrogado a juicio de la Junta General. El Gerente 
tendrá voz pero no voto en las reuniones de la Junta 
General y del Consejo de Administración. 

Artículo 37.- Competerá al Gerente: 

a).- La Jefatura de los Servicios Técnicos y 
Administrativos y en general cuantas facultades fueren 
precisas para el mejor desarrollo, prestación y 
efectividad de los mismos. 

b). - Las que expresamente le atribuya la Junta 
General en el acuerdo de su nombramiento o por acuerdos 
posteriores, a propuesta, en cuanto a estos últimos, del 
Consejo de Administración. 

e).- Proponer al Consejo de Administracion el 
nombramiento y separación del personal y ostentar la 
Jefatura de todo el personal. 

d).- Cuantas facultades le delegue el Consejo o su 
Presidente. 

e).- Asistir 
voz pero sin voto, 
obligatoriamente, 
Administración. 

a las sesiones de la Junta General con 
cuando fuese requerido para ello, y, 
a las sesiones del Consejo de 

f) .- Proponer a la Junta General y al Consejo de 
Administración el otorgamiento de otras que puedan 
sugerir la prestación de los servicios o actividades que 
constituyen el objeto social y la posibilidad de su 
sustitución en otra persona si la índole de las mismas lo 
permitiese. 
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g).- Elaborar la memoria correspondiente al 
ejercicio social y someter al Consejo, los 
asesoramientos y propuestas que puedan serle interesados 
por éste en relación con lo dispuesto en el apartado a) 
del artículo 27 

h).- Formular 
regimen interior, 
sometiéndolos a 
Administración. 

los 
si 

la 

reglamentos del 
los estimare 

aprobación del 

servicio de 
necesarios, 

Consejo de 

i).- Resolver toda clase de materias cuya 
competencia no esté atribuída por estos Estatutos o por 
la Ley a otros órganos de gobierno. 

T I T U L O I V 

EJERCICIO SOCIAL Y REGIMEN FINANCIERO CONTABLE. 

Artículo 38Q - el ejercicio social se iniciará el 
día primero de enero y finalizará el treinta y uno de 
diciembre de cada año. 

Artículo 392 El Consejo de Administración 
formulará en el plazo máximo de tres meses contados a 
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas 
anuales, el informe de gestión y la propuesta de 
aplicación del resultado, con relación a treinta y uno de 
diciembre precedente. Las cuentas anuales comprenderán 
el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la 
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, 
deberán ser redactados con claridad y mostrar la imagen 
fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los 
resultados de la Sociedad. 

Si la sociedad no estuviese incursa en lo previsto 
en el artículo 181 del Texto Refundido de la Ley de 
Sociedades Anónimas, la verificación de las cuentas 
anuales y el informe de gestión se revisarían por 
Auditores de Cuentas, para lo cual se estará a todo lo 
dispuesto en los artículos 204 y 211 de la citada Ley y 
artículos 153 y 154 del Reglamento del Registro 
Mercantil. 

Artículo 40Q - Las cuentas anuales, el informe de 
gestión y la propuesta de aplicación del resultado se 

18 



~ --·· -- ---

5 , PT 
• ¡J • ' 

--,.,.. -.. , 085503387 
. 'íY~mi\DID de Las Palmas de firan (aoaria 

~ ~---
.7! IMONIO 
~ 
z 
:) 

/~ '-'-"-'-'~,,;.,::;,,-c::c......,,"":L-~~.111 a la consi ~!iaW~ General. A 
1 ae la convocatoria de la Junta General, cualquier 

-· ~ embro de este Organo podrá obtener de la Sociedad los 
• · -✓ ~\O documentos que han de ser sometidos a la aprobación de la 

"\: -·-··,~ misma y el informe de los Auditores de Cuentas. En la 
convocatoria se hará mención de este derecho. 

Artículo 412 Dentro del mes siguiente a la 
aprobación de las cuentas anuales, se presentará para su 
depósito en el Registro Mercantil del domicilio social 
certificación de los acuerdos de la Junta General de 
aprobación de las cuentas anuales, informe de gestión y 
de aplicación del resultado, a la que se adjuntará un 
ejemplar de dichos documentos y del informe de los 
Auditores si procede. 

Artículo 42º - La ganancia resultante del ejercicio 
se aplicará según acuerdo del Ayuntamiento Pleno en 
funciones de Junta General, con observancia de las 
disposiciones legales en la materia. 

T I T U L O V 

DISOLUCION Y LIOUIDACION. 

Artículo 432 La Sociedad se disolverá por 
cualquiera de las causas indicadas en la legislación al 
efecto. La Junta que decida o declare la disolución, 
nombrará los liquidadores en número impar, cesando 
automáticamente en sus funciones el Consejo de 
Administración, pero conservando la Junta General las 
facultades que legalmente le corresponden durante el 
período de liquidación. 

Artículo 44º - Aprobados los documentos financieros 
liquidativos, y transcurrido el término de impugnación de 
aquéllos sin la existencia de reclamaciones, la Comisión 
Liquidadora transferirá al Ayuntamiento de Las Palmas de 
Gran Canaria el haber social que resulte. 

Artículo 45º - En cuanto a la impugnación de 
acuerdos sociales, se estará a lo dispuesto en los 
artículos 115 y siguientes y concordantes del Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas y Artículos 
155 a 157 del Reglamento del Registro Mercantíl. 
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Articulo 4 6 Q Cualquier divergencia en la 
interpretación de estos Estatutos, será sometida a la 
Junta General, que decidirá. 

2) Designar al señor Alcalde a los efectos de elevar 
a escritura pública la constitución de la Sociedad 
Anónima Hotel Santa Catalina, facultándosele ampliamente 
para las modificaciones y correcciones que sean oportunas 
y para otorgar y firmar la escritura pública y su 
posterior inscripción. 

El Ayuntamiento Pleno acordó, por unanimidad, 
designar como representante de la Corporación a los 
efectos de elevar a escritura pública la constitución de 
la Sociedad Anónima Hotel Santa Catalina, al Iltmo. Sr. 
Alcalde, Don Emilio Mayoral Fernández facultándole 
ampliamente para otorgar la escritura pública y realizar 
cuantas gestiones sean necesarias hasta lograr la 
inscripción en el Registro Mercantil, asi como efectuar 
y otorgar otras escrituras de modificaciones, 
correcciones y aclaraciones que sean oportunas. 

3) Nombramiento de todos los señores Consejeros que 
integrarán el Consejo de Administración. 

El Ayuntamiento Pleno acordó, por unanimidad, 
designar como representante de la Corporación a los 
efectos de elevar a escritura pública la constitución de 
la Sociedad Anónima Hotel Santa Catalina, al Iltmo. Sr. 
Alcalde, Don Emilio Mayoral Fernández facultándole 
ampliamente para otorgar la escritura pública y relizar 
cuantas gestiones sean necesarias hasta lograr la 
inscripción en el Registro Mercantil, así como efectuar 
y otorgar otras escrituras de modificaciones, 
correcciones y aclaraciones que sean oportunas. 

3) Nombramiento de todos los señores Consejeros que 
integrarán el Consejo de Administración. 

El Ayuntamiento Pleno acordó, por 24 votos a favor 
de los grupos PSOE, CENTRISTAS, ICAN y Mixto 
independiente y con la abstención del PP y Mixto en -1a 
oposición, nombrar, de conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 93 del Reglamento de Servicios de las 
Corporaciones Locales, a los siguientes nueve miembros 
del Consejo de Administración: 
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ADMINIS SANTA CATALINA 

DON EMILIO MAYORA FERNANDEZ (P.S.O.E.) 
D.N.I.: 17.352.397 
Domicilio: C/. Ingeniero Salinas, n2 12-7º 
Mayor de edad 
Profesión: Funcionario. 
Estado: casado 
Nacionalidad: Española. 

DON JOSE ANTONIO HERNANDEZ AFONSO (P.S.O.E.). 
D.N.I.: 42.734.394 
Domicilio: C/. José Mesa y López, n2 79-62 G 
Mayor de edad 
Profesión: Agente de Seguros. 
Estado: casado 
Nacionalidad: Española. 

DON SEGUNDO MEDINA SOSA (P.S.O.E.) 
D.N.I.: 42.689.895 
Domicilio: C/. Urbanización Los Lentiscos, nº 25-C 
Mayor de edad. 
Profesión: Ingeniero Técnico Industrial 
Estado: Casado 
Nacionalidad: Española. 

DON ANTONIO CRUZ CABALLERO (C.C.I.) 
D.N.I.: 14.413.098 
Domicilio: C/. Paseo de San José, 49 - Apto. 232 
Mayor de edad. 
Profesión: Abogado. 
Estado: Casado 
Nacionalidad: Española. 

DON LORENZO CABRERA MENDEZ (I.C.A.N.). 
D.N.I.: 42.241.021 
Domicilio: C/. Joaquín Belón, n2 12-6º D 
Mayor de edad 
Profesión: Oficial 22 de Notaría. 
Estado: Casado9 Nacionalidad: Española. 

DON JOSE SINTES MARRERO (Mixto-Independiente) 
D.N.I. 42.460.741 
Domicilio: C/. León y Castillo, 232 
Mayor de edad. 
Profesión: Abogado. 
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Estado: Casado. 
Nacionalidad: Española. 

DOÑA ADELINA DE 
Independiente) 

LA TORRE BENITO (Mixto-

D.N.I.: 15.878.191 
Domicilio: C/. Rafael 
Mayor de edad. 
Profesión: Industrial 
Estado: Casada 
Nacionalidad: Española 

Almeida, nQ 32 (Atico). 

DON LUIS ROSALES MEDINA (Mixto-Independiente) 
D.N.I.: 42.721.338 
Domicilio: C/. 29 de abril, 6-3Q, Pta. l. 
Mayor de edad. 
Profesión: Economista. 
Estado: Casado. 
Nacionalidad: Española 

DON LUIS VERGE DEL CASTILLO (Ingeniero-Municipal) 
D.N.I.: 42.500.886 
Domicilio: Avda. Alcalde Ramírez Bethencourt,10-42E 
Mayor de edad 
Profesión: Ingeniero 
Estado: Casado 
Nacionalidad: Española. 

4) Ratificación del acuerdo de la Comisión de 
Gobierno de 16 de marzo de 1. 993 1 sobre solicitud de 
excención del IGIC y del impuesto sobre Transmisiones 
Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados, en relación 
con la aportación no dineraria del inmueble del Hotel 
Santa Catalina a la Sociedad Anónima en constitución. 

El Ayuntamiento Pleno acordó, por unanimidad, 
ratificar el acuerdo de la Comisión de Gobierno de 16 de 
marzo de 1.993, que es del siguiente tenor literal: 

"El señor Alcalde sometió a la Comisión de Gobierno 
la cuestión relativa a la excención o no sujeción de IGIC 
de la operación consistente en la aportación no dineraria 
del inmueble del Hotel Santa Catalina a la Sociedad en 
constitución, así como la exencion, para la misma 
operación, del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 
y Actos Jurídicos Documentados. 
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/_;~ .. ,<-~-~-l:i Comisión de Gobierno acordó, por unanimidad, 
~----f"hiciar expediente de no sujeción, a ninguno de los dos 

Impuestos, a presentar en la Dirección General de 
Tributos de la Consejería de Economía y Hacienda, dado 
que el inmueble transmitido constituye la totalidad de 
una rama empresarial autónoma, no derivándose de esta 
exención ninguna distorsión en el normal funcionamiento 
del Impuesto, todo en base a lo revisto en la Ley 29/91, 
de 16 de diciembre, que exige remitir comunicación previa 
al Ministerio de Economía y Hacienda, Real Decreto 
1.473/92, de 4 de diciembre, artículo 10, lQ letra b y 
Ley 20/91, de 7 de junio, por lo que respecta al IGIC, y 
por lo que respecta a la no suje~ión al Impuesto sobre 
Transmisiones y Actos Jurídicos Documentados, cabe citar 
el artículo 48.1 B), número 11, de la citada Ley 29/91 de 
16 de diciembre." 

Y para que así conste y surta efectos oportunos 
donde corresponda, expido la presente en Las Palmas de 
Gran Canaria, a veintinueve de Marzo de mil nov7'\ientos 
noventa Y. tres. / \ 
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REGISTRO MERCANTIL CENTRAL 
SECCION DE DENOMINACIONES 

PRÍNCIPE DE VERGARA, 72 

TELÉFS. 564 52 53 - 564 51 26 

28006 MADRID 

CERíifICACION NO. 92194761 

RENOVACION DE CERTIFICACION CADUCADA 

DON Jose Luis Benavides del Rey Registrador Mercantil Central. 
un base a lo interesado por: 

O/Da. EXCMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. 
2n solicitud tormuldda Gon tecna 07/04/1993 y numero de entrada 93008963. 

CERTIFICO: Que la denominacion: 

~## HOTEL SANTA CATALINA. SOCIEDAD ANONIMA ### 

fiqura reservada a favor d2l solicitante. segun CERTIFICACION expedida 
con fecha 28/12/1992 a partir de la cual continua computandose el plazo 
de reserva de quince meses previsto en el art. 377.1 del Reglamento del 
Registro Mercantil. 

La presente certificacion se expide como renovacion de la anterior 
por haber caducado la misma. 31 umparo de lo dispuesto en el art. 379.l 
de dicho reqlamento. 

Se ha acompafiado a la solicitud. la certificacion caducada, la cual 
s 'ª i ,1 u t i l i z a s i mu l tu n e ame n te u l .:i f i r rn a d e l a p r e s e n te . 

Madrid. a Doce de Abril de Mil Novecientos Noventa y Tres. 

NOTA.- Est..:i t enovacinn t:f'ndr..c 1111a v.i.qencia, a efectos de otorgamiento de 
escritura. de DOS MESES contados desde la fecha de su expedicion. de con­
formidad a lo esLJblecido •n ul ~rt. 379.l del Reglamento del Regi:tro 
Mercantil. que debe entenderse sin perjuicio del plazo de reserva de 
quince meses contados desdv .a expedicion de l..:i certificacion y de los 
etectos previstos en ul ~rticulo 377 del citado Reqlamcnto. 


